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2024 YILI DEGERLENDIRILME RAPORU

Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, kalite giivencesi
kiltdriandn yalnizca bir mevzuat gerekliligi degil, ayni zamanda kurumsal isleyisin ayrilmaz bir pargasi
olarak benimsenmesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda kalite glivencesi anlayisinin i¢sellestirilmesinin
surekliligi Gc temel boyut lizerinden degerlendirilmektedir:

1. Kurumsal Sahiplenme

Kalite stireclerine yonelik farkindalik, yalnizca idari bir zorunluluk olarak degil, tim akademik ve idari
birimlerde kurumsal sorumluluk bilinci ile ytrttilmektedir. Bu kapsamda:

e  Personelin sireglere katilimi artmakta,

e Karar alma ve uygulama asamalarinda kalite odakli bakis agisi gliclenmektedir.
2. izleme ve Geri Bildirim
Kalite glivencesi kiltirinin i¢sellestirilme dizeyi;

e Diuzenli anketler,

e Ozdegerlendirme raporlari,

e  Paydas geri bildirimleri

e g kontrol sistemine entegre denetimler araciligiyla izlenmektedir.

Elde edilen veriler, kalite glivence siireglerinin gelistiriimesine yonelik 6nemli géstergeler sunmaktadir.
3. Siireklilik ve lyilestirme
Kalite kaltlrinin stirdirilebilirligi igin:
e  Sirekli egitim ve farkindalik programlari uygulanmakta,
e PDCA dongusii ile kalite faaliyetleri diizenli olarak glincellenmekte,
e Dijitallesme sayesinde suregler seffaf, dl¢iilebilir ve erisilebilir hale getirilmektedir.
4. Degerlendirme Sonuglar
Yapilan degerlendirmeler;
e Universite genelinde kalite bilincinin yerlestigini,
e Calisanlarin siireglere aktif katiliminin arttigini,
e  Paydas beklentilerinin karsilanmasinda énemli ilerleme saglandigini,

e Kalite glivencesi kiltlriiniin kurumsal gelisimin temel unsurlarindan biri haline
geldigini gbstermektedir.



